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Banca Commerciale Lugano – Una storia a lieto fine 
 
 
L’Associazione Svizzera degli Impiegati di Banca ASIB e la Hinduja Bank (Switzerland) 
Ltd hanno approvato in data odierna un piano sociale per i dipendenti della Ex-Banca 
Commerciale Lugano, oggetto di ristrutturazione nei primi mesi del 2010.  
 
 
Un piano con caratteristiche sociali 
Giunge ad una conclusione positiva il piano di ristrutturazione della Ex-Banca Commerciale 
Lugano. Il nuovo azionista ha infatti approvato per gli ex-dipendenti dell’istituto luganese il 
varo di un piano che si caratterizza per l’impronta sociale volta a favorire i dipendenti 
economicamente più deboli, con minori possibilità di ritrovare un impiego nel breve termine o 
con figli a carico. La Banca ha inoltre riposizionato di propria iniziativa il 10% del personale 
presso i propri uffici di Ginevra. 
 
 
L’ASIB ha inoltre accettato l’introduzione di alcune condizioni, formulate dalla Banca, quali 
l’aumento delle quote pro-capite per i collaboratori con figli a carico senza partner e per i 
collaboratori in possesso di un titolo di studio inferiore alla laurea.  
 
 
Un impegno da parte degli organi politici 
L’approvazione del piano sociale giunge al termine di un impegno profuso da parte degli 
organi politici, segnatamente la Consigliera di Stato On. Laura Sadis e l’Ufficio Cantonale di 
Conciliazione da lei presieduto, i quali hanno favorito il riavvicinamento delle parti. 
 
 
 
 
 
 
Nel rispetto della privacy dei collaboratori toccati dal piano sociale, le parti hanno concordato 
di non rilasciare ulteriori dichiarazioni. 


